Российская Федерация
Свердловская область
Управление образования Администрации
Белоярского городского округа

ПРИКАЗ
«17»  ноября  2014г. № 158
Об организации деятельности по профилактике 
коррупционных правонарушений
в образовательных организациях в 2014-2015 учебном году

      В соответствии с Законом РФ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Указом  Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции», Законом Свердловской области «О противодействии коррупции»  от 20.02. 2009г. (с изменениями на 6 июня 2014 года),
 на основании решения  Комиссии Управления образования Администрации Белоярского городского округа по антикоррупционной политике   № 1  от  октября 2014года
Приказываю:
1. Утвердить план работы по предотвращению коррупции в системе образования и 
            антикоррупционному образованию обучающихся на 2014-2015 учебный год 
            (Приложение 1)

2. Назначить Хорькову Ольгу Ивановну, директора МБУ «Центр развития образования» ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в образовательных организациях 

3. МБУ «Центр развития образования Белоярского городского округа»:
3.1. Оказывать организационно-методическую помощь руководителям образовательных 
 учреждений по вопросам организации работы по профилактике коррупционных правонарушений;
3.2. Организовать работу «горячей линии» по вопросам профилактики коррупционных 
правонарушений;
3.3. Организовать районные конкурсы и мероприятия для учащихся по формированию
 антикоррупционного мировоззрения
3.4. Обеспечить проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных актов
 управления образования и образовательных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области.
3.5. Обеспечить проведение мониторинга выполнения требований нормативных актов РФ о размещении в сети Интернет сведений об учреждении

4. Руководителям образовательных организаций:
4.1. Создать комиссии по противодействию коррупции в образовательной организации;
4.2. Назначить приказом руководителя образовательной организации ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных правонарушений, за проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных актов образовательных организаций, с внесением соответствующих дополнений в должностные инструкции работников;
4.3.  Организовать работу по профилактике коррупционных правонарушений в образовательной организации;
4.4. Утвердить план мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательной организации;
4.5. Обеспечить выполнение требований нормативных актов РФ о размещении в сети Интернет сведений об учреждении
4.6. Обеспечить предоставление в МБУ «Центр развития образования Белоярского городского округа» информации по выполнению пунктов плана противодействия коррупции - 2 раз в год (декабрь, май).
4.7.  Обеспечить проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных актов образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области.
5.       Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



И.о. начальника Управления образования 
Администрации Белоярского городского округа                                            Ю.В.Гусева


	





 







Приложение 1
                                                                                               к приказу Управления образования   Администрации  
                                                                                                 Белоярского городского округа «17»  ноября  2014г. № 158
                                                                                «Об организации деятельности по профилактике 
                                                        коррупционных правонарушений
 в образовательных организациях в 2014-2015 учебном году»



План по предотвращению коррупции в системе образования и антикоррупционному образованию обучающихся  на 2014-2015 уч.год 

Цель:

Создание и внедрение организационно- правовых механизмов, нравственно - психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в системе образования Белоярского городского округа

Задачи:
· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
· совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
· разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;
· содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Ответственный за выполнение
	Срок исполнения
	Отметка 
о выполнении

	1. Организационно-правовые меры по противодействию коррупции
в Управлении образования и образовательных организациях  района

	1.1.
	Изучение действующей нормативно-правовой базы в сфере, регламентирующей работу по предупреждению и противодействию коррупции на территории Российской Федерации и Свердловской области, положительного опыта работы муниципальных образований Свердловской области по реализации антикоррупционных мер в целях активизации деятельности комиссии по антикоррупционной политике, усилению работы по противодействию коррупции в образовательных организациях Белоярского городского округа .
	Комиссия Комиссии Управления образования Администрации Белоярского городского округа по антикоррупционной политике   
	ежеквартально
	

	1.2.
	Организация и проведение заседаний комиссии по антикоррупционной политике
	комиссия по антикоррупционной политике
	ежеквартально
	

	1.3.
	Обобщение и анализ поступающих в Управление образования заявлений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны сотрудников Управления образования и образовательных организаций БГО.
	комиссии по антикоррупционной политике
	в течение года
	

	1.4.
	Проведению антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов в сфере образования
	юрист МБУ «ЦРО БГО»
	В течение года
	

	1.5.
	Подготовка начальнику Управления образования предложений и разработка по совершенствованию системы противодействия коррупции в Управлении образования и образовательных организациях, формированию нетерпимости к коррупционному поведению в образовательных организациях БГО
	комиссии по антикоррупционной политике
	в течение года
	

	1.6.
	Сбор, обобщение и анализ информации по исполнению антикоррупционного законодательства, о результатах деятельности образовательных организаций БГО и комиссии по антикоррупционной политике 
	комиссии по антикоррупционной политике, руководители ОО
	ежеквартально
	

	1.7.
	Обеспечение своевременной корректировки плана мероприятий по предотвращению коррупции в системе образования и антикоррупционному образованию обучающихся требованиями антикоррупционного законодательства федерального, регионального и муниципального уровней.
	 комиссии по антикоррупционной политике руководители ОО
	в течение года
	

	1.8.
	Проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления допускаемых нарушений в сфере соблюдения прав детства
	комиссии по антикоррупционной политике
	По отдельному графику
	

	1.9
	
Разработка методических рекомендаций по организации работы по антикоррупционной политике  в образовательных организациях,
	
МБУ «ЦРО БГО»
	ноябрь
	

	1.10.
	Соблюдение требований законодательства во время проведения ЕГЭ и ОГЭ, ГВЭ

	МБУ «ЦРО БГО»
	Май-июнь
	

	2. Вопросы кадровой политики. Меры по предупреждению коррупционных проявлений

	2.1.
	Организация получения информации из ММО МВД РФ «Заречный» при проведении проверки лиц, претендующих на поступление на руководящую и педагогическую работу, на их причастность к преступной деятельности и иным правонарушения
	комиссии по антикоррупционной политике,
руководители ОО
	постоянно 
	

	2.2.
	Осуществление контроля за предоставлением муниципальными служащими Управления образования и руководителями образовательных организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Начальник Управления образования
	постоянно 
	

	2.3.
	Формирование кадрового резерва руководителей системы образования Белоярского городского округа
	МБУ «ЦРО БГО»
	в течение года
	

	3. Антикоррупционная пропаганда и просвещение

	3.1.
	Организация и проведение совещаний по вопросам борьбы с коррупцией в образовательных организациях с участием руководителей учреждений, правоохранительных органов, органами прокуратуры и т.п.
	комиссии по антикоррупционной политике
	в течение года
	

	3.2.
	Организация и проведение на постоянной основе с педагогическими работниками занятий по изучению положений антикоррупционного законодательства и ответственности за коррупционные правонарушения.
	комиссии по антикоррупционной политике,
руководители ОО
	в течение года
	

	3.3.
	Консультирование педагогических работников по правовым и иным вопросам антикорруппционной политики
	Юрист МБУ «ЦРО БГО»
	В течение года
	

	3.4.
	Конкурс среди обучающихся школ БГО          « STOP коррупция!»
	МБУ «ЦРО БГО»
	ноябрь
	

	3.5.
	
Проведение мероприятий в рамках Дня борьбы с коррупцией. 
	
МБУ «ЦРО БГО»
	декабрь
	

	4. Обеспечение прозрачности деятельности образовательных организаций  

	4.1.
	Создание условий и организация эффективного контроля за деятельностью образовательных организаций с целью свободного доступа граждан к информации об учреждении
	комиссии по антикоррупционной политике,
руководители ОО
	в течение года
	

	4.2.
	Контроль исполнения нормативных документов по ведению сайта образовательных организаций
	МБУ «ЦРО БГО»
	ежеквартально
	

	4.3.
	Обеспечение приема и обработки письменных обращений от граждан о злоупотреблениях должностных лиц образовательных учреждений района. Организация тщательного изучения и проверки поступающей информации на предмет подтверждения фактов злоупотреблений должностных лиц.
	Управление образования, руководители ОО
	постоянно
	












